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Ametijuhend







Ametinimetus:  Muuseumi teadur


Asutus: Mahtra Talurahvamuuseum


Töö vahetu korraldaja: Direktor või peavarahoidja

Asendaja: Peavarahoidja


Materiaalne vastutus: üldistel alustel


Eeldused: -  
kõrgharidus

· hea eesti keele ja ühe võõrkeele valdamine suhtlustasandil

· hea arvutioskus

· täpsus ja korrektsus

· analüüsi,-algatus- ja koostöövõime

· usaldusväärsus ja suhtlemisoskus

Töö ülesanded



Töö tulemuslikkuse näitaja

1. Koostab publikatsioone, ettekandeid
1. Ajakirjanduses ilmuvad regu-

ja artikleid.                             


 laarselt artiklid uurimustest

2. Korraldab muuseumis ajutisi näitusi ja
2. Muuseumis toimuvad hea-

osaleb uue püsiekspositsiooni  koostamisel.    tasemelised näitused.

3. Teostab museaalse materjali kogumist,       3. Muuseumi kogud täienevad

kirjeldamist ja üleandmist muuseumi ko-        vastavalt kogumispoliitikale.

gusse.

4. Juhendab ekskursioone muuseumis,        
 4. Külastajad on saanud 

Eeru kõrtsis ja maakonnas.                             neid huvitava kvaliteetse teabe.

5. Osaleb muuseumi arengu- ja õppeka-          5. Tööplaanid ja aruanded on 

vade ning tööplaanide ja aruannete koos-       õigeaegselt ja korrektselt koos-

tamisel.         



             tatud.

6. Koostab rahataotlusprojekte erinevatele      6.Taotlusprojektid saavad rahas-

fondidele, tagamaks lisavahendeid näitus-   tatud ja võimalused heatasemeliste

te ja ürituste korraldamiseks.                        ürituste korraldamiseks on loodud.

7. Viib koos peavarahoidjaga läbi muuseu-   7. Kogude inventuurid toimuvad 

mikogude inventuure.                                     regulaarselt.

8. Teostab fotokogu nõuetekohast arvele-      8. Fotokogu on arvelevõetud,

võtmist ja inventeerimist.                                 inventeerimine pidev.

9. Annab konsultatsioone ja juhendab uuri-   9. Uurijad on  päringutele vastu- 

jaid.                                                                  sed saanud.

Õigused


1. Pääseda juurde tööks vajalikule infole.

ˇ
2. Osaleda ametialastel koolitusel.

3. Teha direktorile ettepanekuid  ja soovitusi muuseumi teadusliku töö paremaks korraldamiseks.

4. Saada muuseumi teistelt töötajatelt oma tööks vajalikke andmeid, materjale ja tehnilist abi.

5. Töötada kokkuleppel tööandjaga vajadusel väljaspool muuseumi (arhiivides, teistes muuseumides, raamatukogudes).


Kohustused

1.   Järgida oma igapäevatöös ICOM`i muuseumitöötaja kutse-eetika reeglite  täitmist.    

1. Pidada kinni tule-ja tööohutusnõuetest ning töösisekorra eeskirjadest.

2. Kasutada töövahendeid sihipäraselt ja säästlikult.

3. Mitte avalikustada tööülesannete täitmisel teatavaks saanud konfidentsiaalset infot.

4. Anda oma tegevusest aru direktorile, selleks iga kuu 5-ndaks kuupäevaks esitada kirjalik kokkuvõte eelmise kuu olulisematest tegemistest.

