Ametinimetus: arendusdirektor

Töö vahetu korraldaja: direktor

Asendaja: ei ole

Asendatav: direktor

Materiaalne vastutus: üldistel alustel

Eeldused: 

      ajaloo-alane  või muu kõrgharidus või selle omandamine

      eesti keele väga hea valdamine nii kõnes kui kirjas 


      vähemalt ühe võõrkeele vaba valdamine


      hea arvutioskus


      väga hea suhtlemisoskus

                  tugevad organisaatorivõimed


      koostöö-, analüüsi- ja algatusvõime

                  täpsus ja korrektsus

      pingetaluvus uudsetes ja keerukates situatsioonides

Töö eesmärk


	Tööülesanded
	Töö tulemuslikkuse näitaja

	A. Arendustegevus
	

	1. Mahtra muuseumi arengukava   uuendamine, täiendamine.

2. Arendusprojektide koostamine ja koordineerimine.

3. Uue muuseumi ehituse, sisustuse ja ekspositsiooni  loomise projekti juhtimine koostöös ehitusel tellijat esindava organisatsiooni juhi ja muuseumi direktoriga. 

4. Muuseumi uute toodete ja teenuste arendus.

5. Erinevate uuringute läbiviimine.

6. Muuseumi koolitustegevuse koordineerimine.


	1.Olemas reaalne arengukava, mida regulaarselt täiendatakse.

2. Läbiviidud arendusprojektid koostöös muuseumi teiste töötajatega.

.

3.Uus muuseum on üles ehitatud, sisustatud.,

muuseumi uus ekspositsioon loodud.

4. Uued tooted ja teenused väljaarendatud.

5. Läbiviidud külastajauuringud, rahulolu-uuringud , ülevaated tagasisidemetest.

6. Muuseumi töötajad saavad erinevaid koolitusi.

	B. Avalikud suhted
	

	1. Avalike suhete korraldamine.

2. Reklaamipoliitika koostamine ja läbiviimine.

3. Koostöö korraldamine turismiorganisatsioonidega.

4. Koostöö korraldamine kontsert- ja etendusasutustega.

5. Suhtlemine meediaga
	1. Toimiv koostöö erinevate asutustega.

2. Muuseum on avalikkusele nähtav.

3. Külastajate arv on kasvanud.

4. Muuseumis toimuvad erinevad rahvakultuuri propageerivad üritused

5. Mahtra muuseumis toimuvad ettevõtmised on kajastatud erinevates meediaväljaannetes.

	C.Muud tööd
	

	1. Lepingute sõlmimine ja muude tehingute teostamine direktorilt saadud volituste piires.

2. Direktori asendamine viimase äraolekul.

3. Direktori poolt antud muude ülesannete täitmine.
	1. Korrektselt sooritatud tehingud.

2. Direktori äraolekul tekkinud probleemid on lahendatud

3. Ülesanded täidetud.


Õigused:

1. Pääseda juurde tööks vajalikule infole.

2. Osaleda ametialasel koolitusel.

3. Teha direktorile ettepanekuid muuseumi tegevuse paremaks korraldamiseks ja muuseumiga seotud probleemide lahendamiseks.

4. Algatada museoloogia valdkonnas projekte ja osaleda selles.

Kohustused:

1. Pidada kinni tule- ja tööohutusnõuetest ning töösisekorraeeskirjadest.

2. Kasutada töövahendeid sihipäraselt ja säästlikult.

3.Mitte avalikustada tööülesannete täitmisel teatavaks saanud konfidentsiaalset infot.

4. Anda oma tegevusest aru direktorile

